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OZET

Kilis 7 Aralik Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF) 2025 Yili Birim i¢
Degerlendirme Raporu; Fakiiltemizin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, giiclii ve
gelismeye agik yonlerini tespit etmek ve kalite iyilestirme siireglerine katkida bulunmak
amactyla hazirlanmistir. Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve fakiilte
biinyesindeki boliimlerin program akreditasyon siireglerinde esas alinmak {izere, UBF Birim
Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplari tarafindan titizlikle olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. esas
almmistir. Bu rapor; 2025 yili icerisinde Fakiiltemizde yiiriitillen Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklarna iliskin
faaliyetleri ve bu siireglerin ¢iktis1 olan somut kanitlar1 kapsamaktadir.

Universitemizin 2023 yilinda gecirdigi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
degerlendirmesi ve 2022 yili Izleme Programu c¢iktilari, Fakiiltemizdeki kalite giivence
sisteminin stirdiiriilebilir kilinmasida temel yol gdsterici olmustur. 2025 yili itibariyla UBF,
{iniversitemizin genel kalite politikalartyla tam uyumlu sekilde; Yonetisim, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda
siirekli iyilestirme (PUKO) ¢alismalarini birim diizeyinde igsellestirmistir.

Fakiiltemizin 2025 yili faaliyetleri, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1
hedefleri dogrultusunda; 6grenci merkezli egitim, arastirma odaklilik ve paydas katilimi esas
almarak yiiriitiilmiistiir.

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri
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2. Tarihsel Gelisimi

Kilis 7 Aralik Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Sigortacilik Lisans Programi, 2018 yilinda kurulmustur. Program, Tirkiye'de sigorta
sektOriiniin artan 6nemi ve nitelikli insan kaynagi ihtiyaci dogrultusunda, sektdre yonelik bilgi
ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek amaciyla yapilandirilmistir.

[ONEMLI NOT: Sigortacilik Béliimii heniiz 6grenci almaya baslamamistir. Bu rapor,
ogrenci kabuliine hazirlik asamasindaki mevcut durumu ve planlanan yapiy1 yansitmaktadir. ]
Lisans programi sigorta sektoriiniin farkli alanlarina (hayat sigortasi, hayat disi sigortalar,
reaslirans, hasar yonetimi, risk analizi, aktiieryal bilimler) iliskin konularimn biitiinciil bir bakis
acistyla ele almmasint saglayacak sekilde kurgulanmistir. Programin temel yaklasimi,
Ogrencilerin sigortacilik ve risk yOnetimi alanlarinda kuramsal altyapit edinmelerini, bu
altyapiy1 giincel sektorel sorunlarin analizinde kullanabilmelerini desteklemeye yoneliktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Program miifredat;; matematik, istatistik, ekonomi, finans, hukuk, aktiierya ve
sigortacilik disiplinlerinin katkilar1 dogrultusunda sekillendirilmistir. Programin ilk iki
yilinda, 6grencilerin alanin temel kavramlarini, kuramsal yaklasimlarini ve yontemlerini
edinmelerini amaglayan zorunlu dersler yer almakta; izleyen yillarda ise se¢meli dersler
araciligiyla Ogrencilerin ilgi alanlarma goére belirli konu bagliklarinda yogunlagsmalarina
imkan tanmmaktadir. Lisans programmin yliriitilmesinde, mezunlarin sigorta sirketleri,
reasiirans sirketleri, sigorta acenteleri, risk yonetimi birimleri, diizenleyici kurumlar ve ilgili
akademik kurumlarda gorev alabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmasi
hedeflenmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, liniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda
katilime1, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modeli benimsemistir.

Akademik orgiitlenme yapisinda iki ana boliim (Sigortacilik ile Gatronomi ve Mutfak
Sanatlar1) bulunmakta olup, her boliim kendi i¢ isleyisinde demokratik karar alma siireglerini
isletmektedir. Idari yapilanmada ise Fakiilte Sekreterligi yonetimindeki birimler, akademik
faaliyetlerin teknik ve operasyonel destegini saglamaktadir. 2025 yili itibariyla yonetim
modelimiz, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongisiine uygun olarak karar
alma stireglerine paydas katilmini (bolim kurullar1 ve komisyonlar araciligiyla)
onceliklendirecek sekilde giincellenmistir.



Olg.unluk Ac¢iklamasi . (X) "e. .
dizeyi isaretleyiniz
Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi
1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve
siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin X
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar:
e UBF Yonetisim Modeli https://ubf.kilis.edu.tr/tr/page/8150
A.1.2. Liderlik

UBF liderlik yapisi, liniversitenin "insan odakli egitim" vizyonunu birim diizeyinde
icsellestirmistir. Dekanlik yonetimi, stratejik hedeflerin belirlenmesinde ve uygulanmasinda
alt birimlerle siirekli iletisim halindedir. Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu, sadece rutin
idari kararlarin alindig1 mekanizmalar degil, stratejik planin izlendigi platformlar olarak islev
gormektedir. Liderlik anlayisimiz, akademik ozerklik ile kurumsal aidiyeti birlestiren,
motivasyon odakli ve yenilik¢i bir yaklasima dayanmaktadir. Paydaslarimizin (6grenciler,
akademik personel ve sektor temsilcileri) karar alma siireglerine katilimi, fakiiltenin stratejik
rotasini belirleyen en énemli dinamiktir

Olgunluk

dizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi
1 ve kalite kultUrlinun igsellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin

2 yOnetimi ve kiltlrlindn igsellestirilmesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve X
3 kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite
4 giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://ubf.kilis.edu.tr/tr/page/8150

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, hizla degisen kiiresel ekonomik ve teknolojik kosullara uyum saglamak
amaciyla kurumsal donilisiim kapasitesini stirekli gelistirmektedir. Bu kapsamda, egitimde
dijitallesme ve miifredatin giincellenmesi gibi konularda degisim yoOnetimi siiregleri
isletilmektedir. Degisim siiregleri; direngleri minimize eden, personel yetkinliklerini artiran
ve kurumsal ¢evikligi 6nceliklendiren bir yaklagimla yonetilmektedir.

Olgunluk - .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 Birimde degisim yonetimi yaklagim1 birimin geneline X
yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen
4 degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Yonetisim siireclerinde katilimciligr artirmak adma Birim Kalite Komitesi, Birim
Danigsma Kurulu ve Birim Akreditasyon Kurulu aktif olarak ¢alismaktadir. Bu kurullarda
dekanlik yonetiminin yam sira akademik personel, aktif 6grenciler ve mezun temsilcilerinin
yer almasi, fakiiltenin geri bildirim mekanizmalarmi gii¢lendirmekte ve yonetimde c¢ok
sesliligi saglamaktadir. Her bir personelin goérev ve sorumluluklar1 net bir sekilde
tanimlanmis olup siireclerin takibi kurumsal bir takvim tizerinden gergeklestirilmektedir.

Olgunluk

dizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

1

Birimin i¢ kalite giivencesi sure¢ ve mekanizmalari
tanimlanmustir.

I¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmas, X
seffaf ve biitlinciil olarak yirUtilmektedir.

Ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve
ilgili paydaglarla birlikte iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
tim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarinin erisimine sunmaktadir. Fakiiltemiz, bilgilendirme
faaliyetlerini sadece tek yonlii bir duyuru sistemi olarak degil, paydas geri bildirimini de
kapsayan etkilesimli bir sureg olarak yonetmektedir



Oé%l;re];l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gergeklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek (izere tanimli
siirecler bulunmaktadir.
Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu X
3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
4 mekanizmalari izlenmekte ve paydag goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu, {iniversitemizin 2023-2027
Stratejik Plani’nda yer alan temel ilkelerle tam uyumlu olarak belirlenmis ve birim web
sayfamizda kamuoyuyla paylasilmistir. Fakiiltemiz, {iniversitemizin "insan odakli egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme" misyonunu, iktisat ve isletme bilimleri temelinde; etik
degerlere bagl, yenilik¢i liderler yetistirme ve bolgesel kalkinmaya katki saglama odakli bir
birim misyonuna doniistiirmiistiir.

Ar-Ge Politikasi: Fakiiltemiz, ozellikle bolgesel ekonomi, dis ticaret ve yerel
yonetimler iizerine yapilan bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmektedir. Akademisyenlerimizin
proje ve yayin niteliklerini artirmak adma tiniversitemizin tesvik sistemleri etkin bir sekilde
duyurulmakta ve desteklenmektedir.

+ Egitim ve Ogretim Politikas1: Miifredatimiz, {iniversitemizin egitim politikasiyla
uyumlu olarak c¢agm gerektirdigi dijital yetkinlikleri ve sektorel becerileri kazandiracak
sekilde yapilandirilmustir. Paydas is birligi ilkesi geregi, miifredat giincellemelerinde Birim
Danigma Kurulu tliyelerimizin goriisleri temel alinmaktadir.

Uluslararasilagsma Politikasi: Erasmus+ ve Farabi degisim programlar1 aktif olarak
kullanilmakta, fakiiltemizde Ogrenim goren uluslararasi 6grencilerin entegrasyonuna ve
akademik basarilarma 6zel 6nem verilmektedir.

Bu politikalarin uygulanmasi ve izlenmesi siireglerinde; Universite Senatosu kararlari
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolar1 ve performans gostergeleri
esas alinmaktadir. Fakultemiz, Gniversitenin genel gelecek vizyonunu birim dlzeyinde
somutlastirmak icin PUKO déngiilerini her akademik yilsonunda titizlikle isletmektedir.




Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar
1
bulunmamaktadir.
) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu X

uygulamalar bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
4 gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar:
e UBF Misyon ve Vizyon tanimi https://ubf.kilis.edu.tr/tr/page/746
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz, stratejik amaglarin birim diizeyinde gergeklestirilmesini saglamak
amaciyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dodngisinu sistematik olarak
isletmektedir. Bu kapsamda;

* Planlama ve Uygulama: Stratejik planda yer alan 22 hedefin fakiiltemize isabet eden
kisimlari, boliim bazli ¢alisma programlarina doniistiiriilmiistiir.

+ Izleme ve Kontrol: Stratejik plan hedeflerine iliskin performans gostergeleri ve
gerceklesme diizeyleri, birimimiz tarafindan periyodik olarak takip edilmekte ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile koordine edilmektedir.

» I¢c Paydas Katilim1: Stratejik planin etkinligini artirmak ve uygulama asamalarinda
seffaflig1 saglamak adina akademik ve idari personelimiz ile diizenli olarak Birim Kalite ve
Akreditasyon Toplantilar1 gergeklestirilmektedir. 2025 yilinin Haziran ve Aralik aylarinda
yapilan degerlendirme toplantilarinda, hedeflerin ger¢eklesme oranlari1 analiz edilmis ve 2026
yil1 projeksiyonu i¢in iyilestirme kararlar1 alinmigtir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz, kalite komisyonlar1 ve toplantilar araciligryla planin
uygulama ve Onlem alma asamalarina aktif olarak dahil edilmekte, bu sayede stratejik
yonetim birim kiiltiiriiniin bir parcasi haline getirilmektedir.

Olgunluk _— . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadr.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Birimin bitunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis X
3 ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.
Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili
4 paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans YOnetimi

Uygulamali Bilimler Fakdltesi, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda
belirlenen 5 stratejik amag ve 22 kurumsal hedefle entegre bir performans yonetim sistemi
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isletmektedir.

Fakultemizdeki performans gostergeleri; stratejik plan hedefleri, kalite glvencesi
standartlar1 ve YOKAK gostergeleri ile uyumlu olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizde performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi siire¢lerinde kurumsal bir
yaklasim benimsenmistir:

Bireysel ve Kurumsal Performans: Akademik ve idari personelimizin performansini
nesnel kriterlerle lgmek amaciyla "Oz Degerlendirme Olgiitleri" belirlenmis ve form haline
getirilmigtir. Bu formlar araciligiyla akademik personelin bilimsel ¢iktilari ile idari personelin
slire¢ yonetimindeki etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.

» Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belirlenen performans yonetim prosediirleri ve 6z
degerlendirme formlari, tiim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde fakiilte web
sayfamizda yaymlanmistir.

* Izleme ve lyilestirme: Performans verileri, Dekanlik ydnetimi ve Birim Kalite
Komisyonu tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler,
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigii ile koordineli
bir sekilde paylasilarak, birim bazli iyilestirme raporlarina dontstiiriimektedir.

Bu mekanizma sayesinde, fakiiltemizin stratejik hedeflere ulasma diizeyi stirekli
kontrol edilmekte ve performans sonuglarina gére gerekli onlemler alinarak PUKO déngiisii
kapatilmaktadir.

Olgunluk

dizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmustir.
3 Birimin geneline yayilmig performans yonetimi X

uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve
4 performans yénetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde tiim akademik, idari ve mali siirecler, veriye dayali
yonetim anlayisi gergevesinde dijital sistemler tizerinden yiirutilmektedir. Fakiiltemizdeki
ogrenci isleri siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); resmi yazisma, arsivleme ve onay
mekanizmalar1 ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla entegre bir sekilde
yOnetilmektedir.

2024-2025 donemi igerisinde kurumsal dijitallesme vizyonumuz dogrultusunda
onemli bir adim atilmis; personelimizin yillik izin siire¢leri Proliz sistemi iizerinden EBYS
ile tam entegre hale getirilmistir. Bu entegrasyon sayesinde izin talepleri, onay siirecleri ve
kayit altina alma islemleri kagitsiz ofis prensibine uygun olarak hizlandirilmig, hata pay1
minimize edilerek veri giivenligi artirilmustir.

Fakiiltemiz, bilgi giivenligi standartlar1 kapsaminda ISO 27001 sertifikasyonu ve
Cumbhurbaskanligi Dijital DoOntisiim Ofisi’nin rehberliginde yiiriitillen siber giivenlik
protokollerine tam uyum saglamaktadir. Bilgi islem altyapimiz, verilerin yetkisiz erigime
kars1 korunmas1 ve kurumsal hafizanin dijital ortamda giivenle saklanmasi amaciyla siirekli
olarak denetlenmektedir. Bilgi yonetim sistemlerimizden elde edilen analizler ve raporlar,
fakilte yonetiminin stratejik karar alma siireglerinde temel veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

Oclj%gre];;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,
2 kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Birim genelinde temel suregleri (liderlik, yonetim ve X
3 kalite, egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir.
4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Proliz ve EBYS Yillik Izin Entegrasyon Ekran Gorintisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/Kilis/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.3.1-
ebys proliz y%C4%B111%C4%B1k%20izin%20entegrasyonu.png



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.3.1-ebys_proliz_y%C4%B1ll%C4%B1k%20izin%20entegrasyonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kilis/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.3.1-ebys_proliz_y%C4%B1ll%C4%B1k%20izin%20entegrasyonu.png

A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimini tiniversitemizin stratejik
hedefleri dogrultusunda liyakat, seffaflik ve verimlilik esaslarna gore yiirtitmektedir.
Akademik personel ihtiyacimiz, norm kadro yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenmekte; atama
ve yiikselmelerde iiniversitemizin giincel "Akademik Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yénergesi" titizlikle uygulanmaktadir. Idari personel siireglerinde ise gorev tanimlar1 ve is
akis semalar1 rehberliginde yetkinlik odakli bir yaklagim sergilenmektedir.

Yetkinlik Gelistirme ve Hizmet I¢i Egitim: Personelimizin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla liniversite genelinde diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilim tesvik
edilmektedir. Egitimlerini tamamlayan personelin sertifikalar1 Fakiilte Sekreterligimizce
sistematik olarak kayit altina alimmakta ve personel envanterine islenmektedir.

» Aidiyet ve Motivasyon: Fakiiltemiz, liniversitemizin "Akademik Ciibbe Giyme ve
Odiil Toreni" ile "Hizmet Takdir Belgesi" uygulamalarini birim diizeyinde destekleyerek,
akademik yiikselme alan veya hizmet yilini dolduran personelin motivasyonunu
onceliklendirmektedir.

Oé%l;r;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
strecler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir.
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi X
3 dogrultusunda uygulamalar taniml slreglere uygun bir
bicimde yuriutilmektedir
Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yodnetim

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin mali kaynaklarmin yonetimi; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yiritilmektedir. Fakultemiz, Gniversitemizin genel
finansal yonetim sistemine entegre bir bigimde, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini
saglamak amaciyla ¢ok asamali bir kontrol mekanizmasi isletmektedir.

Mali siire¢lerimizin yonetimi su temel esaslara dayanmaktadir:

* Biit¢e Planlama ve Uygulama: Her yil Strateji ve Biitce Baskanligi’nin biitge ¢agris
dogrultusunda, fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari ihtiyaglar1 analiz edilerek Odenek
talepleri olusturulmaktadir. Harcamalar, harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi
kontroliinde, blitge tertiplerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

* Tasmir ve Tasinmaz Kaynak YoOnetimi: Fakiiltemize ait tiim envanter; Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢cindeki Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
(TKYS) moduli Gzerinden takip edilmektedir. Yilsonunda yapilan ambar sayimlari ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile yapilan mutabakatlar sayesinde taginir mal yonetimi
kayit altina alinmaktadir.

+ Seffaflik ve Raporlama: Fakiiltemizin finansal kaynak kullanim sonuglari, her yil

diizenli olarak hazirlanan "Birim Faaliyet Raporlar’" ile kayit altma alinmaktadir.
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Paydaglarimizin ve kamuoyunun denetimine agik olan bu raporlar, fakiiltemiz resmi web
sayfasinmn "I¢ Kontrol" sekmesi altinda giincel olarak yayimlanmaktadir.

+ izleme ve Denetim: Mali islemlerimiz, 6n mali kontrol siireclerine tabi tutulmakta
ve faaliyet raporlarimiz aracilifiyla kurumsal performans ile finansal kaynak kullanimi
arasindaki iligki periyodik olarak izlenmektedir.

O(Ij%l;z)l/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml
siire¢ler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarm yonetimine iligkin olarak
2 stratejik hedefler ile uyumlu taniml siiregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin X
3 uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yiritilmektedir.
4 Birimde finansal kaynaklarin yonetim strecleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kanaitlar:

e UBF I¢ Kontrol Sayfas1 https://ubf Kilis.edu.tr/tr/page/5918
A.3.4. Sureg Yonetimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, kurulusundan bu yana {iniversitemizin "stirekli
gelisim" vizyonuna paralel olarak tiim akademik ve idari faaliyetlerini tanimli siirecler
iizerinden yiiriitmektedir. Katilimci yonetim anlayisimiz geregi, fakiiltemizdeki siiregler;
performansin izlenebilirligini ve verimliligi artiracak sekilde yapilandirilmistir.

Fakultemizdeki siire¢ yonetimi uygulamalari su basliklar altinda somutlagmaktadir:

» Kurumsal Standartlar ve El Kitab1: Fakiiltemizin tiim akademik ve idari is akislarini,
sorumlularin ve faaliyet adimlarini igeren "Birim Siire¢ Yonetimi EI Kitab1" hazirlanmis ve
paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu kapsamda; ders kayitlari, sinav siirecleri, mezuniyet
kriterleri ve staj islemleri gibi kritik hizmetler i¢in 6zel siire¢ kilavuzlari olusturulmustur.

* Dijital Siire¢ Takibi ve Uzaktan Egitim: Fakiiltemizdeki 6rgiin ve uzaktan egitim
(UZEM) siiregleri, ilgili mevzuat ve teknik altyapr ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Ozellikle ders secimi ve dgrenci danismanligma yonelik hazirlanan dijital yol haritalari,
Ogrencilerin akademik siire¢lerini hatasiz tamamlamalarmi saglamaktadir.

* Paydas Geri Bildirim Sistemi (Anketler): Siireglerimizin etkinligini 6l¢mek amaciyla
2024 yilinda kapsamli bir anket ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda; akademik ve idari
personel memnuniyetinin yam sira, "Ogrenci Memnuniyet Anketi" ve "Ogrenci Danigmani
Memnuniyet Anketi" uygulanmistir. Anketlerden elde edilen veriler (akademik ortam
destegi, iletisim diizeyi vb.), silireglerimizin iyilestirilmesinde temel veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

« Ar-Ge ve Performans Izleme: Akademik personelimizin bilimsel arastirma
faaliyetleri ve yayin c¢iktilari, iiniversitemizin stratejik amaglari dogrultusunda periyodik
olarak kayit altina almmmaktadir. BAP destekleri ve kiitliphane kaynaklarinin kullanimi gibi
arastirma stiregleri diizenli olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemiz, tiim bu caligmalar1 seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi web
sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasmakta, PUKO déngiisii cercevesinde siirec iyilestirme
calismalarina devam etmektedir.
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.
Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,

2 toplumsal katki ve ydnetim sistemi sureg ve alt stirecleri
tanimlanmugtir.

3 Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. X

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek

) AV
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e UBF Is Akis Semalari

https://ubf.Kilis.edu.tr/subdomain_files/ubf/files/141/i%C5%9Fak%C4%B1%C5%9F%C5%9Femalar

%C4%B1.pdf
A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, yonetisim ve karar alma siireclerinde "katilimcilik"

ilkesini PUKO déngiisiiniin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmektedir.

Oé%t;gl/tljk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim,
2 arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve
uluslararasilagma stireglerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Tum streclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini X
3 saglamak (zere birimin geneline yayilmig mekanizmalar
bulunmaktadir.
4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim kalitesini artrmanin temel sart1 olarak
ogrenci katilimini ve geri bildirimlerini yonetim siireglerinin merkezine koymaktadir. Ancak
fakiiltemiz heniiz 6grenci alimima baslamamastir.

O(;%gg}'/‘i‘k Agiklamast (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin X
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yuki vb.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.
3 Programlarm genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yarty1l ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
4 iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina

dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1
karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun lliskileri Y6netimi
Fakultemiz henliz 6grenci alimina baslamadigi igin mezun da vermemistir.

O(Ij%l;z)l/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadur.
Programlarin amagc ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmin X
2 irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.
3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.
Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve
4 ihtiyaglar dogrultusunda programlarda guncellemeler
yapilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Sureglerinin Yonetimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, {niversitemizin "Uluslararasilagma  Strateji
Belgesi"nde yer alan hedefleri kendi birim vizyonuyla biitiinlestirmis durumdadir.
Fakiiltemiz; uluslararas1 6grenci hareketliligi, kiiresel arastirmalar ve egitimde uluslararasi
standartlarin yakalanmasini temel 6ncelikleri arasinda saymaktadir.

Oclj%gre];;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
Birimin uluslararasilagsma sureclerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimde uluslararasilagma stire¢lerinin yonetimine iligkin X
3 organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde iglemektedir.
Uluslararasilagma stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel
4 ) L :
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, uluslararasilasma hedeflerine ulagsmak igin gerekli
olan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarmi iiniversitemizin merkezi stratejileriyle es
giidiimlii olarak yonetmektedir. Fakiiltemiz, blinyesindeki akademik potansiyeli ve dgrenci
cesitliligini, uluslararasi degisim programlarindan maksimum diizeyde fayda saglamak tizere
mobilize etmistir.

Olgunluk - .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdlrebilmesi icin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.
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Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdtrebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge X
gozetilerek yonetilmektedir.

Birimde uluslararasilagma kaynaklarmimn dagilimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi kapsamindaki hedeflerine
ulasma diizeyini periyodik olarak izlemekte ve bu verileri kurumsal gelisim i¢in
kullanmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasilagsma faaliyetleri; 6grenci/personel hareketliligi,
uluslararas1 ikili anlagsmalar ve stratejik ortakliklar temelinde "Uluslararasilasma Takip
Komisyonu" ile es glidimli olarak takip edilmektedir.

Olgunluk

dizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu X
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

g | |0 DN

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ndeki tiim lisans programlari, Fakiiltemizin "nitelikli
ve etik degerlere sahip mezunlar yetistirme" misyonu dogrultusunda tasarlanmaktadir.
Programlarin olusturulmasi, giincellenmesi ve ders dagilimlarmin belirlenmesi siirecleri,
paydas goriislerini de kapsayan sistematik bir is akisina dayanmaktadir.

O(Ij%gre];:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.
Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iliskin ilke,
2 yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimin1 igeren
tanimli sliregler bulunmaktadir.
Taniml stiregler dogrultusunda; birimin genelinde, X
3 tasarimu Ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin
amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
ylr(tiulmektedir.
Programlarm tasarim ve onay surecleri sistematik olarak
4 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdirtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin hem
akademik yetkinliklerini hem de entelektiiel derinliklerini artiracak dengeli bir miifredat
yapist lizerine insa edilmistir. Ders dagilimlari, {iniversitemizin "Ders Yiiki Tespiti ve Ek
Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar" yonergesine tam uyumlu olarak
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ders dagilimma iliskin, ilke ve yontemler
tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel kiltar dersleri dengesi, zorunlu-secmeli ders

2 dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri
igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 Programlarm genelinde ders bilgi paketleri, tanimli X
sirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Uygulamali Bilimler Fakdltesi blnyesindeki tim bélimlerde ders bilgi paketleri ve
ders kataloglar1 seffaflik ilkesi geregi hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Fakiiltemiz,
egitim-0gretim kalitesini gilivence altmma almak amaciyla ders kazanimlar1 ile program
ciktilarmi (yeterliliklerini) sistematik bir sekilde eslestirmis ve bu matrisleri uygulamaya
koymustur.

Oclj%gre];;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.
Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla
2 uyumlu héle getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program X
3 ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.
4 Ders kazanimlariin program ciktilartyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yikiine Dayah Ders Programi Tasarimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki tiim programlarda ders kredileri,
Ogrencilerin toplam is yiikiinii (ders saati, 6dev, ara sinav, final ve bireysel ¢alisma siiresi)
temel alan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) prensiplerine gore yapilandirilmigtir.
AKTS degerleri, egitim-ogretim siireclerinin her asamasmda (ders kayitlari, Ogrenci
hareketliligi, intibak vb.) aktif ve seffaf bir sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemizdeki uygulama siirecleri su temel unsurlar1 icermektedir:

 Is Yiikii Esasli Kredi Dagilimi: Paylasilan "Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders
Tasarim1" belgelerinde goriildiigii iizere, her bir yariyil i¢in 30 AKTS, toplamda ise 240
AKTS tamamlanmas1 zorunlulugu bulunmaktadir.
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Olgunluk - .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Dersler 6grenci is yikine dayali olarak tasarlanmamustir.
Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagma iliskin staj,

2 mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmus, ilan X
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna goére

4 . )
ders tasarimi giincellenmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e AKTS ders bilgi paketleri
https://sigorta.kilis.edu.tr/tr/page/1360

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, egitim programlarinin kalitesini ve giincelligini
korumak amaciyla izleme ve giincelleme siireclerini sistematik bir takvime bagli olarak
yiiriitmektedir. Programlarin amaglarina ulasma diizeyi; akademik kurullar, paydas geri
bildirimleri ve mezun izleme verileri dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

1

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarm genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine X
ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla ve
taniml1 bir organizasyonel yapi tizerinden yonetmektedir. Streclerin yonetiminde; akademik
takvimle uyumlu is akislari, dijital bilgi yOnetim sistemleri ve katilimci bir denetim
mekanizmasi esas alinmaktadir.

Fakiiltemizdeki yonetim siire¢leri su yapisal unsurlar tizerinden yliriitiilmektedir:

* Organizasyonel Yapilanma ve GoOrev Dagilimi: Fakiiltemizde egitim-0gretim
faaliyetleri; "Birim Akademik Kurulu" ve "Birim Kalite Komisyonu" tarafindan koordine
edilmektedir. Bu kurullar, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile es giidiimlii calisarak
programlarin  tasarimi, yiriitilmesi ve guncellenmesi sureclerinde karar alma
mekanizmalarini isletmektedir.

« Tanimli Is Akislar1 ve Standartlagma: Egitim-6gretim siireclerinin her asamasi (ders
kayitlari, sinavlarin organizasyonu, mezuniyet islemleri vb.) paylasilan "Is Akis Semalar1” ile
kayit altmma alimmistir. Bu semalar, fakiiltemizin web sayfasinda hem personel hem de
ogrenciler icin seffaf bir sekilde ilan edilmekte, her tiirlii is ve islemin onceden belirlenmis
ilke ve esaslar dogrultusunda hatasiz yiirtimesini saglamaktadir.
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde egitim ve 6gretim sureclerini bittincil olarak
yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.
2 Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis X

ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin
4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére
iyilestirme yapilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Ydntem ve Teknikleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, modern egitim anlayisina uygun olarak &grenciyi
merkeze alan, aktif katilimi tesvik eden ve teknolojiyi 6gretim siireclerine entegre eden bir
model benimsemektedir. Derslerin islenisinde; sadece teorik bilgi aktarmmiyla sinirh
kalinmayip, oOgrencilerin elestirel diisinme, takim c¢alismasi ve dijital okuryazarlik
becerilerini gelistirecek yontemler tercih edilmektedir.

Oé%l;z;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli
yaklagimlar bulunmamaktadir.
Ogrenme-ogretme streclerinde dgrenci merkezli X
2 yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.
Programlarm genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
3 teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siirecleri; ¢cok boyutlu,
ogrenci merkezli ve program c¢iktilariyla uyumlu bir yapida isletilmektedir. Fakiiltemizde
O0leme faaliyetleri tek tip smav anlayisindan uzak, programin niteligine uygun sekilde
cesitlendirilmis ve ¢ikt1 temelli bir yaklagimla yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
1
yaklagimlar1 bulunmamaktadir.
2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve X
3 cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz heniiz 6grenci alimina baglamamistir.

Oé%l;z;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde 6grenci kabul, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
1 kredilendirilmesine iligkin siiregler t. 1 t
skin siiregler tanimlanmamigtir.
Birimde 6grenci kabul, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve X
2 kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulli, 6nceki grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surddrilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz heniiz 6grenci alimina baglamamistir.

O(;%L;g/t:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin sre¢ler tanimlanmamustir.
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin X
2 sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.
Birimin genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin
3 sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.
4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (UBF), egitim-6gretim faaliyetlerini fakiilte binasinda
yer alan teorik egitim alanlar1 ve iiniversitenin merkezi dijital imkanlar1 ile siirdiiriicektir.
Ogrenme ortamlarmin ydnetimi, mevcut fiziksel kapasitenin en verimli sekilde kullanilmasi
ve Ogrencilerin akademik kaynaklara erisiminin kolaylastirilmasi prensibine dayanmaktadir.

18




Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlrebilmek igin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

1

Birimin egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif,

2 laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olugturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmmn ynetimi alana X
3 0zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge

gozetilerek gergeklestirilmektedir.
4 Ogrenme kaynaklarmmn gelistirilmesine ve kullanimina

yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler
Fakiiltemiz heniiz 6grenci alimina baglamamistir.

Oé%l;z;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer X
2 planlamasi stireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer
3 planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yuritilmektedir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
4 planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal,
kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini de destekleyen genis bir tesis ve altyapr agindan
faydalanmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanimima sunulan bu imkanlar, kurumsal bir
hizmet anlayisiyla yonetilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.
Fakiiltemiz ogrencilerinin erisimine sunulan sosyal ve sportif altyapi mekanizmalari
sunlardir:
* Beslenme Hizmetleri ve Sosyal Alanlar: Fakiiltemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaglari,
kampiisiimiizde yer alan ve yiiksek hijyen standartlarinda hizmet veren 6grenci yemekhaneleri ve
kantinler araciligiyla karsilanmaktadir. Merkez kampiiste yer alan Sosyal Kiiltirel Merkez'deki
yemekhaneler ile NEVA Kafe ve Restoran, 6grencilerimize uygun maliyetli ve kaliteli beslenme
imkani sunmaktadir. Ayrica fakiilte binamizda bulunan kantin, ders aralarinda sosyal etkilesim
alan1 olarak hizmet vermektedir.
« Sportif Altyap1 ve Fiziksel Gelisim: Ogrenciler {iniversitemizin sahip oldugu toplam 4638 m>
acik ve 8830 m? kapali spor tesislerinden aktif olarak yararlanmaktadir. Bu kapsamda; 2 adet hali
saha, basketbol ve voleybol sahalari, tenis kortu ile Yari Olimpik Yiizme Havuzu ve Fitness
Salonu 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Sportif faaliyetler, 6grencilerin fiziksel sagliklarmi
korumanin yam1 sma fakiiltemiz bilinyesindeki takimlarin antrenman siireclerini  de
desteklemektedir
» Konaklama ve Misafir Hizmetleri: Sehir disindan gelen misafirler ve akademik etkinlikler icin
kampiis biinyesinde yer alan Neva Otel, profesyonel bir konaklama hizmeti sunmaktadir.
« Geri Bildirim ve lyilestirme Mekanizmalar1: Sunulan tiim sosyal ve sportif hizmetlerin kalitesi,
her yil diizenlenen "Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile 6lctilmektedir. Faaliyet raporunda da
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belirtildigi lizere, Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda yemek meniileri, tesis
calisma saatleri ve hizmet ¢esitliligi tizerinde diizenlemeler yapilarak siireclerin siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir

* Erisilebilirlik: Tiim sosyal tesisler ve spor alanlari, dezavantajli 6grencilerimizin de tam erisim
saglayabilecegi sekilde fiziksel standartlara uygun hale getirilmistir.

O(Ij%l;z)l/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap:
bulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
2 iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasma ve kullanimma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve X
3 bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4 Tesis ve altyapinm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar:

e Tesis Universite Spor Tesisleri Kullanim Esaslar1 ve Ogrenci Yararlanma Cizelgeleri
https://sks.kilis.edu.tr/tr/page/5104#

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erigimini
saglamak amaciyla kurumsal bir destek mekanizmasi isletmektedir. Fakiiltemizdeki siirecler,
"Engelsiz Universite Birimi Y®nergesi" dogrultusunda, birim temsilcileri ve akademik
danigmanlar araciligiyla 6grenci odakl bir yaklagimla yiiriitiilmektedir.

Olgunluk —_ . .
dizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina

1 R
erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil

2 S S
erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3 Dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarina erigimine X

iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine
4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5

Kanitlar:

e Ozel yaklagim Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi
https://engelsiz.kilis.edu.tr/subdomain_files/engelsiz/files/23/mevzuat.pdf

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 6grencilerin akademik gelisimlerini sosyal, kulturel ve
mesleki etkinliklerle destekleyen dinamik bir ekosisteme sahiptir. Fakultemizdeki
etkinlikler, yalnizca ders dis1 zamani degerlendirme odakli degil, ayni1 zamanda
sektorle is birligi igerisinde mesleki yetkinligi artiran ve paydas geri bildirimleriyle
sekillenen sistematik bir yapida yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttrel ve
sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler X
3 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
4 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, YUkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde 6gretim kadrosunun atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders goreviendirmeleri; liyakat, akademik yetkinlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Siirecler, "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi'nde belirlenen objektif ve puanlamaya dayali kriterler cergevesinde
yOnetilmektedir.

Fakiiltemizdeki 6gretim kadrosu yonetim siirecleri su sekilde isletilmektedir:

* Liyakat Odakli Atama ve Yiikseltme: Fakiiltemize yeni 6gretim iiyesi alimlarinda ve
mevcut kadrolarm yiikseltilmesinde (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent, Profesor), ulusal ve uluslararasi
bilimsel rekabeti destekleyen puanlama kriterleri esas alinmaktadir. Adaylarin bilimsel
yayinlari, atiflari, projeleri ve egitim-6gretim faaliyetleri (ders yiikii vb.) yonerge ekindeki
puanlama tablolar1 iizerinden objektif olarak degerlendirilmektedir.

* Ders Verme Yetkinligi ve Deneme Dersi: Yeni 6gretim elemani alimlarinda adaylar,
belirlenen jliri Oniinde uzmanhk alanlarmma dair bir "Ders Sunumu" yapmaktadir. Bu
uygulama ile adayin sadece akademik bilgisi degil, pedagojik formasyonu ve hitabet yetenegi
de 6lgllmektedir.

* Akademik Kurul Kararli Gorevlendirmeler: Derslerin dagilimi ve 06gretim
elemanlarinin gorevlendirilmeleri, 1ilgili bolimlerin “Akademik Kurul” toplantilarinda
goriisiilerek karara baglanir. Gorevlendirmelerde 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile
dersin igerigi arasindaki uyum temel onceliktir.

» Seffaflik ve Erisilebilirlik: Tiim kadro ilanlari, basvuru sartlar1 ve atama kriterleri
liniversitemiz ve fakiiltemiz internet sayfalarinda kamuoyuna agik sekilde yayimlanmaktadir.
Adaylara 15 glinden az olmamak (zere yeterli basvuru siiresi taninarak siiregte firsat esitligi
giivence altina alinmaktadir.

O(;%L;g/t:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme stregleri
tanimlanmamustir.
Birimin atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
2 tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin X
4 sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
https://drive.google.com/file/d/1ZgJIVO0eiTG-wQAS52_T1Wuyrzg3uHHf0qg/view

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 0gretim kadrosunun pedagojik ve djjital
yetkinliklerini artrmay1 kurumsal bir dncelik olarak ele almaktadir. Fakiiltemizdeki 6gretim
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elemanlarinin gelisimi; rastgele degil, {iniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan yillik "Hizmet I¢i Egitim Takvimi" ve fakiiltemizin stratejik ihtiyaclari
dogrultusunda sistematik bir sekilde yonetilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim yetkinliklerini gelistirme stire¢leri sunlardir:

+ Sistematik Hizmet I¢ci Egitimler: Ogretim elemanlarimiz, 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 i¢in 6nceden ilan edilmis olan kapsamli egitim takvimine dahil olmaktadir. Bu
takvim kapsaminda; "657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu", "Mesleki ve Kisisel Geligim"
gibi temel konularin yani sira, 6gretim siire¢lerini dogrudan iyilestirmeye yonelik pedagojik
egitimler verilmektedir.

* Dijital Yetkinlik ve Uzaktan Egitim Kapisi: Fakiiltemiz personeli,
Cumhurbagkanh@r Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesindeki "Uzaktan Egitim Kapis1"
platformunu aktif olarak kullanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin bu platform iizerinden
tamamladig1

"Bilgi Giivenligi Farkindalig1", "Stres Yonetimi" ve "Calisanlarin Verimliligi" gibi
egitimler, sertifikalandirilarak kurumsal gelisim envanterine dahil edilmektedir.

* Yenilik¢i Ogretim Yontemleri ve Yapay Zeka: Fakiiltemizde, ¢agm gerekliliklerine
uygun olarak 6gretim yontemlerini ¢esitlendirmek amaciyla yapay zeka egitimleri ve dijital
Ogretim araglarma yonelik hizmet ici egitimler tesvik edilmektedir. Bu egitimler araciligiyla,
ogrenci merkezli 6grenme yaklagiminin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

+ Siirekli Izleme ve Gelisim: Hizmet ici egitimlere katilim verileri ve alman
sertifikalar diizenli olarak takip edilmektedir. Egitimlerin sonunda katilimci sayilar1 ve
verimlilik bilgileri Kalite Koordinatorliigii'ne raporlanarak, bir sonraki donemin egitim
takvimine alt yap1 olusturulmaktadir.

» Webinar ve Bilimsel Duyurular: Akademik personelimizin uzmanlik alanlarndaki
giincel gelismeleri takip edebilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile
es glidiimlii olarak ulusal/uluslararasi webinar programlari ve veri tabani egitimleri fakiilte i¢i
iletisim kanallarimiz {izerinden diizenli olarak duyurulmaktadir.

O(;%L;g/t:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme

2 ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim X
yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde

4 edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kilis 7 Aralik Universitesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Hizmet I¢i Egitim
Takvimi Duyurusu

https://drive.google.com/file/d/10SxgTmUJUNTfgtt4e TvxReevCadCpGOSl/view
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Asagida Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, akademik kadrosunun bilimsel aragtirma,
yayn ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek amaciyla somut ve nesnel bir tesvik ve
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odiillendirme sistemi igletmektedir. Fakiiltemizdeki siiregler, liyakati esas alan "Kilis 7 Aralik
Universitesi Odiil Yonergesi" ve performans takip mekanizmalari iizerinden yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizdeki tesvik ve Odiillendirme uygulamalart su basliklar altinda
gerceklestirilmektedir:

« Kurumsal Odiil Standartlari: Akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki basarilari, "Kilis 7 Aralk Universitesi Odiil Yonergesi" kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu yonerge; bilimsel yayinlar, projeler, patentler ve toplumsal
hizmetler gibi genis bir yelpazede istiin basar1 gdsteren hocalarimizin ddiillendirilmesini
saglamaktadir.

» Akademik Performans Degerlendirme Sistemi: Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarmin
bilimsel faaliyet niteliklerini artirmalarint 6zendirmek amaciyla akademik performanslari
diizenli olarak izlenmektedir. Bu sistem; akademik ¢aligsmalarla fakiiltemizin ve
iniversitemizin goriniirliglinii artiran, Q1/Q2 smifli dergilerde yaym yapan veya dis
kaynakli proje (TUBITAK, AB vb.) yiiriiten personelin takdir edilmesine ve akademik tesvik
puanlarmnin tescil edilmesine olanak tanimaktadir.

+ Birim I¢i Takdir ve Motivasyon Uygulamalari: Fakiilte yonetimimiz, akademik
kurul toplantilarinda ve 0zel giinlerde, basarili ¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemanlarma
tesekkiir belgesi takdim ederek motivasyonu artirmayi hedeflemektedir. Ayrica kiitliphane
kaynaklarini en etkin kullanan veya topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinde
oncli olan akademik personelimiz, kurumsal etkinlikler kapsaminda 6diillendirilmektedir.

* Nesnel Performans Olgiitleri: Odiil ve tesvik siire¢lerinde kullanilan puanlama
kriterleri; bilimsel is birligi, gorev bilinci, disiplin ve gelisime aciklik gibi seffaf
parametrelere dayanmaktadir. Bu sayede, akademik personelin performans puanlari nesnel
bir zeminde hesaplanarak adil bir rekabet ortami olusturulmaktadir.

» Kariyer Gelisimi Destegi: Yiiksek performans gosteren Ogretim elemanlarimizin
lisansiistii ders gorevlendirmeleri, proje destek talepleri ve bilimsel etkinlik katilimlar1
oncelikli olarak desteklenerek akademik gelisimlerinin siirekliligi tesvik edilmektedir.

Olgunluk —_ . .
dizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6dullendirilme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik

2 temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

3 Tesvik ve ddlllendirme uygulamalar1 birim geneline X
yayilmistir.

4 Tesvik ve 6dUl uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi
https://drive.google.com/file/d/1KU6ZT0qgqgsJsO-jJPsKbQ txumsMY Xkod/view

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, arastirma stratejisini {iniversitemizin 2023-2027
Stratejik Plani ile tam uyumlu, bdlge odakli ve katma deger yaratan bir yapida kurgulamistir.
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Fakiiltemiz, arastirma siireclerini sadece bireysel akademik c¢aligmalar olarak degil, kurumsal
hedefler dogrultusunda izlenen ve iyilestirilen bir sistem olarak yonetmektedir.

Fakiiltemizin arastirma stratejisi ve yonetim mekanizmalari su sekildedir:

* Planli Arastrma Yonetimi (AR-GE Cerceve Belgesi): Fakilltemiz binyesinde
arastirma faaliyetlerinin 6lgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla "UBF
AR-GE Cergeve Belgesi" olusturulmustur. Bu belge; WoS/Scopus yayin sayilari,
TUBITAK/AB proje basvuru oranlar1 ve atif sayilar1 gibi somut Performans Gostergelerini
tanimlamaktadir.

« Stratejik Odak Alanlar:: Universitemizin Kilis’in tarihine ve tarim potansiyeline
(zeytincilik vb.) yonelik hedefleriyle paralel olarak fakiiltemiz; bolgesel ekonomik kalkinma,
girisimcilik kiiltliri ve sanayi is birligi modellerine odaklanmaktadir.

+ Izleme ve Degerlendirme Mekanizmast: Arastirma performansimiz, "Fakiilte Ici
Performans Degerlendirme Komisyonu" tarafindan yillik olarak izlenmektedir. Komisyon;
yaymn hedeflerinin gergeklesme oranlarmi ve TUBITAK projelerinin kabul basarilarini
degerlendirerek, diisiik performansh alanlar i¢in "Uluslararast Yaymn Destek Programi" gibi
onleyici kararlar almaktadir.

» Etik Ilkeler ve Kurumsal Giivence: Tiim akademik ¢alismalarimiz, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Etik Kurul Yonergesi" standartlarina tabidir. Insan arastirmalar1 ve bilimsel
yayin siireclerinde intihal tespit yazilimlar1 (iThenticate/Turnitin) zorunlu kilinmakta ve etik
komisyon onay surecleri titizlikle takip edilmektedir.

* Arastirma Kaynaklarinm Duyurulmas: ve Tesvik: BAP birimi, TUBITAK ve dis
kaynakli fon firsatlari; fakiilte web sitesi, EBYS duyurulari ve boliim akademik kurullar
aracilifiyla arastirmacilarimiza diizenli olarak iletilmektedir. Basarili performans gosteren
Ogretim elemanlarimiz "Akademik Performans Degerlendirme Sistemi" {izerinden tesvik
edilmektedir.

Oclj%gre];?k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma-gelistirme slreglerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve
) organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalart
bulunmaktadir.
Birimin genelinde aragtirma-gelistirme siireglerinin
3 yOnetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde arastirma-gelistirme slreglerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

e Arastirma Kilis 7 Aralik Universitesi Etik- Kurul Yénergesi ve Arastirmaci Taahhiitnamesi

https://drive.google.com/file/d/INAFIZv91w9kHozz2wiYVIn 8gFB3qpj6/view
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla fiziksel,
teknik ve mali kaynaklarmi stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetmektedir.
Fakiiltemiz, arastirmacilarin ihtiya¢ duydugu teknik altyapiy1 saglamanin yani sira, kurum igi
ve dis1 fonlara erigimi kolaylastiracak mekanizmalar1 aktif olarak isletmektedir.
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Fakiiltemiz biinyesindeki aragtirma kaynaklar1 ve altyap1 yonetimi su sekildedir:

» Teknik ve Fiziksel Altyap1: Fakiiltemiz, arastirmacilarin ve lisansiistii grencilerin
veri analizi ve bilimsel ¢aligmalarmi yiiriitebilmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir. Bu
kaynaklarin yeterliligi her mali y1l sonunda sayim ve ihtiya¢ analizleriyle izlenmektedir

« Kurum I¢i Fonlar (BAP) ve Cekirdek Destekler: Arastirmaya yeni baslayan geng
akademisyenlerimiz igin {niversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) YOnergesi
cergevesinde sundugu cekirdek fonlar, fakiiltemiz arastirmacilari tarafindan etkin sekilde
kullanilmaktadir. Fakiiltemizden ¢ikan projeler, BAP birimi araciligiyla mali destek almakta
ve bu siireclerin verimliligi Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan izlenmektedir.

* Dis Kaynakli Proje Tesvikleri: Fakiiltemiz, misyonu geregi sadece kurum ici
kaynaklarla yetinmeyip; TUBITAK, DOGAKA, Ipekyolu Kalkinma Ajansi ve AB Hibe
Fonlar1 gibi dis kaynaklara yonelimi tesvik etmektedir. Akademisyenlerimiz, proje hazirlama
streclerinde Universitemizin Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi ile TTO birimlerinden
aktif danigsmanlik almaktadir.

* Diyjital Arastirma Ortami ve Etik Denetim: Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi aracihigiyla saglanan Intihal.net, Turnitin ve iThenticate programlari,
fakiiltemizdeki tiim tez ve akademik yayin siire¢lerinde etik ihlalleri 6nlemek amaciyla
zorunlu olarak kullanilmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin uluslararas: literatiire
erisimi i¢in kapsamli veri tabani abonelikleri sunulmaktadir.

+ Izleme ve lyilestirme: Fakiilte AR-GE komisyonu, her yil desteklenen proje
sayllarmi ve kullanilan kaynaklarin etkinligini raporlamaktadir. Arastirma kaynaklarmin
cesitliligini artrmak adma sanayi ve sektor paydaslariyla yapilan is birlikleri, kaynak
envanterimize toplumsal ve ekonomik katma deger olarak eklenmektedir.

Oclj%gre];;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
strdirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

) strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma

3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4 Birimde arastirma kaynaklarinn yeterliligi ve gesitliligi X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Akademik Yazim Destek ve Intihal Analiz Yazilimlar1 Kullanim Kayitlar:
https://kutuphane.kilis.edu.tr/tr
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C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Fakiiltemiz heniiz lisansiistii 6grenci alimina baglamamaistir.

Oé%l;re];l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.
Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile X
2 uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkéanlaria

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
3 uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonrasl1 imkanlar yiiriitilmektedir.

Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast

4 imkanlarinm ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, ISBIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, akademik kadrosunun arastirma ve gelistirme
yetkinliklerini artirmay1 kurumsal bir oncelik olarak gormekte; atama, yiikseltme ve siirekli
gelisim siireclerini bu vizyonla yonetmektedir. Fakiiltemizde yetkinlik gelistirme siirecleri
sadece egitimle sinirl kalmayip, performans izleme sonuglarina gore sekillendirilmektedir.

Fakiiltemizdeki arastirma yetkinligi yonetimi su temel eksenlerde yiiriitiilmektedir:

* Liyakat Odakli Atama ve Yiikseltme: Fakiiltemize yeni arastirma kadrolarmin
katilim1 ve mevcut hocalarimizin yiikseltilme siiregleri, "Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" kriterlerine gore seffaf bir sekilde
yuritulmektedir.

+ Sistematik Yetkinlik Gelistirme (Hizmet I¢i Egitimler): Fakiiltemizdeki
arastirmacilarin akademik becerilerini giincel tutmak amaciyla 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Hizmet I¢i Egitim Takvimi aktif olarak uygulanmaktadir. Bu takvim kapsamimda
akademik personelimize yonelik; "Akademik Danismanlik Uygulamalar1", "Elektronik Belge
Yonetimi" ve stratejik arastirma becerilerini artiracak mesleki gelisim egitimleri planl olarak
sunulmaktadir.

* Proje ve Yaym Destekleri: Arastirma kadromuzun TUBITAK (ARDEB/TEYDEB),
AB ve Kalkinma Ajansi projelerindeki yetkinligini artirmak i¢in tiniversitemiz ve fakiiltemiz
koordinasyonunda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica, ITAMER ve BAP
birimleri araciligiyla arastirmacilarimiza veri analizi ve laboratuvar destegi saglanarak teknik
yetkinlikleri pekistirilmektedir.

* YOK Anadolu Projesi ve Bilgi Paylasimi: Universitemizin, Istanbul Universitesi ile
yapilan eslestirme protokolii ¢er¢evesinde, arastirma altyapisinin paylasimi ve ortak bilimsel
yaym projeleri gelistirilmesi konusunda aktif rol almaktadir. Bu i birligi,
arastirmacilarimizin uluslararasi rekabet edilebilirligini artirmaktadir.

* Izleme ve lyilestirme (PUKO): Fakiilte AR-GE komisyonu, 6gretim elemanlarmin
yayin ve proje ciktilarini her yil faaliyet raporlar1 iizerinden izlemektedir. izleme sonuglari
boliim kurullarinda degerlendirilmekte; Ornegin metodoloji veya veri analizi alaninda
eksiklik tespit edildiginde, hizmet i¢i egitim takvimine ilgili egitimlerin eklenmesi saglanarak
onleyici kararlar alinmaktadir.
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Oé%g';}'/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2 Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma
3 yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiratilmektedir.
Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin X
4 gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Opgretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Puanlama Tablolarr)
https://www.Kkilis.edu.tr/files/7/y%C3%B6nergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%2
0%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli% C4%9Fine%20
Y %C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y % C3%B6nergesi.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, arastirma kapasitesini yerel, ulusal ve kiresel dlcekte
giiclendirmek amaciyla ¢ok paydash bir is birligi ekosistemi yonetmektedir. Fakiiltemiz,
teorik bilgiyi sahaya aktarmak ve arastirmaci yetkinligini artrmak i¢in kamu kurumlari,
sanayi odalar1 ve uluslararasi aglarla stratejik ortakliklar yiirtitmektedir.

Oclj%gre];;lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
1 ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar X
2 ve ortak arasgtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim

ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
3 programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylritilmektedir.

4 Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler
aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkisini 6lgmek
icin veri temelli, sistematik ve karsilastirmali bir izleme modeli uygulamaktadir. Fakiiltemiz,
sadece c¢ikt1 sayilarini degil, bu ¢iktilarin stratejik hedeflere katkismi ve gelisim seyrini
"Benchmarking" (Kiyaslama) yontemleriyle degerlendirerek kalite dongiisiinii (PUKO)
kapatmaktadir.

Fakiiltemizdeki arastirma performansi yonetim siireci su bilesenlerden olugmaktadir:

+ Sistematik Veri Toplama ve Benchmarking: Fakiiltemiz, her yilin sonunda
"Arastrma Performans Raporu / Benchmarking Tablosu" hazirlar. Bu tablo; uluslararasi
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(WoS/Scopus) ve ulusal makale sayilarmni, kitap boliimlerini, proje biitgelerini ve atif
sayilarini onceki yillarla ve belirlenen hedeflerle karsilastirmali olarak analiz eder. Bu sayede
fakiiltenin arastirma rotasi sayisal verilerle kanitlanir. Kurumsal Performans Denetimi:
Fakiilte biinyesinde kurulan "Fakiilte I¢i Performans Degerlendirme Komisyonu", periyodik
olarak toplanarak akademik birimlerin ve bireysel faaliyetlerin stratejik planla uyumunu
denetler. Komisyon tutanaklarinda yer alan kararlar dogrultusunda, performansin diisiik
kaldig1 alanlar i¢in bir sonraki yilin eylem plani revize edilir.

» Akademik Tesvik ve Takdir Mekanizmalari: Performans degerlendirmeleri
sonucunda basarili olan 6gretim elemanlari, "Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Y&nergesi"
kapsaminda takdir edilmekte ve liniversite web sitesi/sosyal medya platformlar1 iizerinden
kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu durum, arastirmacilar arasinda pozitif bir rekabet ve
motivasyon ekosistemi olusturmaktadir.

+ lyilestirme ve Onleyici Faaliyetler: Benchmarking raporlarinda hedeflerin altinda
kalan alanlar igin aninda miidahale edilmektedir. Ornegin; 2026 yili igin planlanan
"Uluslararas1 Yayin Destek Programi", performans izleme sonuglarina gore alinmis somut bir
tyilestirme onlemidir.

Oé%l;r;;:k Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve X
3 degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
4 Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, arastirma performansini sadece igsel bir denetim araci
olarak degil, ayn1 zamanda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydaslariyla
paylastig1 dinamik bir siire¢ olarak yonetmektedir. Arastrma performansmin izlenmesi,
kurumsal stratejik hedeflerin gergeklestirilme diizeyini belirlemede temel dayanak noktasidir.

Fakiiltemizdeki arastirma performansinin paylasimi ve kurumsal kullanimi su
sekildedir:

» Seffaf Performans Raporlamasi: Fakiiltemiz arastrmacilarinin sergiledikleri
akademik performans (yayin, proje, atif vb.), "2025 Y1l Arastirma Performans Raporu /

Benchmarking Tablosu" aracilifiyla sistematik olarak kayit altina alinmaktadir. Bu veriler,
fakiilte web sitesi ve yillik faaliyet raporlar1 iizerinden hem i¢ hem de dis paydaslarin
bilgisine sunularak kurumsal goriiniirliik artirilmaktadir.

+ Karsilagtrmali  Analiz  (Benchmarking): Performans degerlendirmelerinde
"Benchmarking" yontemi kullanilarak; boliimler arast verimlilik kiyaslamalar1 yapilmakta ve
fakiiltemizin Onceki yillardaki verileriyle (2024-2025 kiyaslamasi) gelisim seyri
izlenmektedir. Raporlarda 6zellikle WoS/Scopus yayin sayilar1 ve TUBITAK kabul oranlar1
gibi kritik gostergeler (KPI) lizerinden derinlemesine analizler gerceklestirilmektedir.

* Kurumsal Politika ve Karar Alma: Performans izleme sonuglari, fakiilte yonetiminin
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stratejik kararlarinda belirleyici rol oynamaktadir. Ornegin; Benchmarking raporunda
TUBITAK basvuru basar1 oraninin hedeflenenin altinda kaldiginm tespit edilmesi {izerine,
"2026 yil1 i¢in dig fon bagvurularina dncelik verilmesi" ve arastirmacilara yonelik mentorluk
desteklerinin artirilmasi karar1 alimmustir.

* Paydas Bilgilendirme ve Tesvik: Basarili arastirma ¢iktilar1 ve projeler, fakiilte web
sayfasinda "Haberler" sekmesinde gilincel olarak duyurulmaktadir. Bu paylagimlar,
arastirmacilarin motivasyonunu artirmanin yani sira, potansiyel sanayi ortaklari ve 6grenciler
icin fakiiltenin arastirma yetkinligini kanitlayan bir referans kaynagi olusturmaktadir.

» Siireklilik ve Kalicilik: Performans degerlendirmeleri, her yil Eylil (ara donem) ve
Aralik (yi1lsonu) aylarinda olmak {izere periyodik olarak tekrarlanmaktadir. Bu dongiisel yapi,
fakiiltemizde arastirma performansinin tesadiifi degil, kalic1 ve siirdiiriilebilir bir sistem
dahilinde yonetildigini gostermektedir.

O(Ij%l;re];l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin
1 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin
2 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Birimin genelinde dgretim elemanlarmnin aragtirma
3 gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi X
4 izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yodnetimi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitemizin "2023-
2027 Stratejik Plani" ve "Toplumsal Katki Politikas1" ile tam uyumlu, sistematik ve
Olgiilebilir bir yapida yiirlitmektedir. Fakiiltemiz, akademik birikimini bdlge ekonomisi,
finansal okuryazarlik ve sosyal sorumluluk alanlarinda toplumsal faydaya doniistiirmeyi
kurumsal bir gorev olarak benimsemistir.

O(;%L;re]y:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde toplumsal katki stire¢lerinin yonetimi ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve X
2 organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki stireclerinin yonetimi
3 ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmek i¢in ihtiyag
duyulan fiziksel altyapi, mali kaynak ve yetismis insan giliciinii sistemli bir sekilde
yonetmektedir. Fakiiltemiz, sahip oldugu kaynaklar1 sadece egitim-0gretim icin degil, bolge
halk1 ve is diinyasinin erisimine agik bir “toplumsal gelisim merkezi” anlayisiyla
kullanmaktadir.

O(Ij%l;z)l/l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
1 . 9
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdurebilmek igin
2 uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katk1 X
3 stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
4 Birimde toplumsal katk: kaynaklarmimn yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Toplumsal katki basliginin son 6l¢iitii performansla ilgilidir. Birimin toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemesi ve iyilestirmesi
iizerinde durulmaktadir. Birimin kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak; toplumsal katk1
stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, toplumsal katki performansmi Universitemizin 2023-
2027 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerle (Amag 2, 3 ve 4) entegre bir sekilde izlemekte ve
PUKO dongiisii gercevesinde siirekli iyilestirmektedir. Fakiiltemiz, bdlgesel ekonomik
kalkinma ve toplumsal bilinglenme siireglerinde aktif bir aktor olarak rol almaktadir.

O(;%L;re];:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve X
2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini
3 izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

31



SONUC VE DEGERLENDIRME

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesi’nin stratejik hedefleriyle
biitiinlesik bir sekilde, bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina yon veren temel akademik
birimlerden biridir. Fakiltemiz 2025 yili itibartyla; Sigortacilik ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliimleri bilinyesinde egitim-6gretim, arastrma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini kesintisiz surdirmektedir.

. Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2.1)” dogrultusunda kalite
caligmalarini sistematik bir yapiya kavusturmustur.

Sonug olarak Uygulamali Bilimler Fakiiltesi; Liderlik, Egitim-Ogretim, AR-GE ve
Toplumsal Katk: alanlarinda Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ile tam uyumlu,
Olciilebilir ve PUKO dongiisiinii tamamlamis bir olgunluk diizeyine ulasmistir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Birim, her bir alt dlgit icin kendi puanlamasini ve toplam puanini Tablo seklinde

sunmalidir (bkz. Tablo 1).
Tablo 1. Birimin alt 6lgutleri i¢in kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit
Ad1

1

2

3

4

5

A.LIDERLIK,
YONETISIM
VE KALITE

All

Al2

Al3.

Al4

A.lS5.

A2l

A22.

A23.

A3l

A3.2.

A33.

A34.

A4l

X X[ X X| X[ X[ X| X| X| X| X| X]| X

A42.

A43.

AS5.1L

x

AS52.

x

AS53.

OLCUT TOPL

AM PUANI

51

B.EGITIM VE
OGRETIM

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

X| X[ X| X| X]| X

B.2.1.

B.2.2.

X

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

X

B.3.4.

X

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.
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B.4.3. X ‘
OLCUT TOPLAM PUANI 51
C.1.1. X
c.1.2. X
C.13. X
C.ARASTIRMA [ -, <
VE y
GELISTIRME | ©22
Cc3.1L X
C3.2. X
OLCUT TOPLAM PUANI 23
D.11. X
D.TOPLUMSAL | D.1.2. X
KATKI D21 X

OLCUT TOPLAM PUANI

TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI
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